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Registo das necessidades RH das empresas no SAPU 

 
1. Empresa 

1.1 Pré-registo 
 
Para aderir ao Programa UPskill terá que preencher o formulário de interesse 

como pré-registo a validar pela Equipa UPskill. Posteriormente, receberá um 

email do remetente noreply@upskill.pt (verificar na caixa de SPAM/outros) 

para definição da password de acesso à plataforma UPskill: 

 

 
 

 

2.  Perfil 
 
Para aceder ao Perfil da Empresa, no canto superior direito aparecerá o nome 

do user que está logado, ao clicar irá aparecer um link “A Minha Informação”. 

 
 

 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7buRwaSFwk21utgiPA7GCiDbjFHJdC9KoP52kHvNRo5URjFWREc3VzU3SklHR1ZVT0k1NDVSQ1RDTi4u&web=1&wdLOR=cF510BC98-6DF8-460A-A0A4-60B43A69BAAE
mailto:noreply@upskill.pt
https://appoddc.outsystemsenterprise.com/UpSkill_FE/Login


  

2 

 

Registo das necessidades RH das empresas no SAPU 

 

Após selecionar esse link, será direcionado para uma página onde poderá 

visualizar o perfil/informações da empresa, como “Fotografia”, “Nome 

Completo”, “E-mail” e “Empresa”. Só será possível editar o nome e colocar a 

fotografia.  

 

 

2.1 Dashboard (em atualização) 
 

Neste separador, terá acesso ao resumo dos pedidos efetuados no questionário 

de necessidades, bem como ao total de pedidos de outras empresas para o 

mesmo par tecnologia e localização e outros indicadores relevantes. 

 

2.2 Recursos 
 

2.2.1 Questionário de Necessidades  

 
O ecrã “Questionário de Necessidades” permite às empresas selecionar os seus 

requisitos para candidatos. Para aceder, selecione no menu “Recursos” a opção: 

“Questionário de Necessidades”, tal como se pode observar na imagem.  

 

Nota: Os ciclos de questionários estão relacionados com os ciclos de 

candidatura. 

 
O primeiro passo do questionário é a escolha da(s) tecnologia(s) para as quais 

pretendem fazer o pedido de recursos. Para isso, basta selecionar a(s) 

checkbox(es) com a(s) tecnologia(s) pretendida(s) e clicar em 
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No segundo passo, é apresentada uma lista de concelhos/localizações 

associados a cada tecnologia onde a empresa tem interesse em recrutar x n.º de 

pessoas qualificadas. Deste modo, esta etapa permite ao utilizador selecionar a 

localização e especificar o respetivo número de recursos pretendidos. 

 

Nota: O número de recursos mínimos para as turmas dedicadas é limitado a 

quinze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No terceiro passo, é possível definir se pretende incluir requisitos especiais para 

os pares tecnologia/ localização que ainda não tenham sido aprovados. No 

entanto, para turmas dedicada(s) apenas aparece para pares com recursos 

solicitados acima do mínimo (15 px).  
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Os requisitos especiais são: 

• Licenciatura; 

• Turma dedicada (só surge no ecrã quando o número de recursos em, pelo 

menos 1 dos pares tecnologia/localização é igual ou superior a 15). 

 

Nota: Quando os pedidos estão aprovados a alteração aos requisitos fica 

bloqueada. 

 

 
 

Nota: Quando o questionário das necessidades da empresa se encontra em 

processo de validação, o utilizador não poderá realizar qualquer alteração ao 

mesmo e será informado no screen de que o questionário se encontra fechado. 
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Contudo, o questionário poderá não estar bloqueado na totalidade, mas apenas 

pares de tecnologia/ localização. Nesse caso, os pares já estarão aprovados e não 

poderão ser alterados. Do mesmo modo, é apresentada uma nota no screen 

para informar o utilizador. 
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Por último, é apresentado um resumo das respostas ao questionário para 
confirmação.  

Garantindo que a informação se encontra conforme pretendido, o utilizador 
deve confirmar que aceita a Política de Privacidade e selecionar o botão 
“Guardar”. 

 

Receberá em simultâneo novo email com o resumo do questionário de 

necessidades: 
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2.2.2 Resumo dos Questionários de Necessidades da Empresa 

 
Para visualizar o resumo do questionário, é possível fazê-lo de duas formas: 

 

• Através da dashboard, na tabela apresentada no final da página: 

 

 
 

• Através da opção Resumo de Questionário que se encontra no menu 

Recursos: 

 

 
Destacamos  que quando um pedido de recurso for aprovado pela Equipa 

UPskill, este par será bloqueado na visão da empresa e o utilizador ficará 

impossibilitado de realizar alterações. 

 


